
BELEIDSPLAN  
Focus voor de komende 5 jaar URI (2025-2030) 
 
Activiteiten met Vrouwen 

Het begon met het partnerschap URI NL met GLTS / December 2022; 

“United Religions Initiative (URI Nederland), een organisatie in Nederland, heeft een overeenkomst 
getekend met de Global Law Thinkers Society (GLTS), een organisatie in Bangladesh, om de 
mensenrechten voor vrouwen en gezondheidszorg voor vrouwen te verbeteren, met name op het 
gebied van menstruatiehygiëne, en om de financieel advies te geven aan vrouwen door middel van 
training in de productie van menstruatieproducten.” 

Project “Women’s Rights – Health & Hygiene/ ‘Vrouwenrechten en gezondheid & hygiëne’ 

Conferentie in November 2023 – Den Haag. 

 In 2024 de activiteiten zijn uitgebreid en met name de activiteiten onder de CC ‘EcoHarmony and 
the Living Environment – HIVE CC’ werden mensen zowel in Europa als Globaal bereikt (Meer 
informatie over HIVE CC in een andere deel van ons ‘Beleidsplan’ ) 

Een van onze activiteiten was het opzetten van ‘Vrouwen cirkels’ onder de naam ‘Women4Life/ 
W4L’ 

Centraal staat het maken van ‘Circles of Trust & love’. De principes van een cirkel omvatten het 
creëren en eren van een heilige ruimte, met een heilig centrum. Eén persoon spreekt tegelijk en 
spreekt vanuit het hart binnen de toegestane tijd.  

We luisteren vanuit het hart zonder oordeel en beslissen samen wat vertrouwelijk blijft. We 
stimuleren open dialoog en steun tussen vrouwen. Daarnaast is de autonomie van de deelnemers, 
waardoor ze diverse ideeën kunnen verkennen zonder organisatorische beperkingen, is van het 
grootste belang. 

Het ‘sjabloon’ W4L is in verschillende landen overgenomen, waaronder Nederland. 

Activiteiten en evenementen worden ook door de verschillende groepen georganiseerd. Zo hielden 
vrouwen uit Nederland, Kameroen en Afghanistan op 6 maart 2025 een online bijeenkomst, 
“Celebrating IWD/ Challenges for women 2025”.  

Het ondersteunen van vluchtelingen, zoals vrouwen en jonge vrouwen uit Afghanistan, en andere 
gemarginaliseerde groepen vrouwen, zoals Dalit-vrouwen, blijft de kern van de activiteiten van W4L 
(Advocacy). 

"De EcoHarmony en Living Environment Cooperation Circle / HIVE CC"  

Het doel van het CC in het algemeen is: 

Met een focus op EcoHarmony: het benadrukt een toewijding aan ecologisch evenwicht en 
harmonie, wat suggereert dat de groep duurzaamheid en milieuwelzijn wil bevorderen. 

De betrokkenheid van de groep bij de Living Environment / Leefklimaat geeft aan dat zij actief 
betrokken is bij kwesties die verband houden met de natuurlijke wereld, zoals natuurbehoud, 
biodiversiteit en duurzame praktijken. 



En natuurlijk impliceert deze term als Samenwerkingscirkel (CC) een samenwerkende en 
coöperatieve aanpak onder groepsleden, die teamwerk en collectieve actie richting gedeelde doelen 
suggereert. Het acroniem HIVE CC suggereert een netwerk of gemeenschap die onderling verbonden 
is en samenwerkt aan gemeenschappelijke doelstellingen met betrekking tot ecoharmonie en de 
leefomgeving. 

Al met al suggereert de naam een groep die zich inzet voor het bevorderen van harmonie met de 
natuur, het bevorderen van duurzame praktijken en het samenwerken aan het bereiken van 
milieudoelen. We werken ook intergenerationeel en interregionaal, met als doel ‘Leave no one 
behind../ laat niemand achter’.  

Meer specifiek brengt HIVE CC mensen samen die zich verbonden voelen met de aarde en 
traditionele en duurzame landbouwmethoden willen delen. We delen traditionele, inheemse aardse 
spiritualiteit, met persoonlijke verhalen, ceremonies, rituelen en levensrituelen, en bevorderen 
kennis en wijsheid over onze voorouders. En via de Green Hub ondersteunen we starters en jonge 
ondernemers bij het realiseren van hun droom om milieuvriendelijke bedrijven op te zetten. (Zie 
hieronder meer.)  

We nemen deel aan gemeenschapsacties ter ondersteuning van onze gemeenschap wereldwijd, die 
vaak wordt genegeerd, gemarginaliseerd, uitgebuit en tot slaaf gemaakt. Samen opkomen voor 
mensenrechten, vrouwenrechten, kinderrechten en de rechten van de natuur. 

De Groene Hub 

We bieden ook een Eco-nomic hub voor handel gebaseerd op de principes van Microfinanciering en 
Village Banking, met nadruk op 'Handel, niet Hulp'. Daarnaast bieden we hulp bij het inzamelen van 
fondsen en het vinden van subsidies - met behulp van ons HIVE-platform voor specifieke projecten. 
De focus ligt op EUROPA – terwijl er een brug wordt gelegd voor Afrikaanse, Aziatische, 
Australische/Oceanië- en Amerikaanse ondernemers om deel te nemen aan handel en te netwerken 
met Europese instituten, waaronder universiteiten en individuen. 

Het Living Environment -platform is beschikbaar voor specifieke projecten, zoals 'Groening Taraba', 
zie: https://www.livingenvironment.eu/)  

De belangrijkste reden voor de groep om samen te komen is het aangaan van dialoog met inheemse 
mensen/'Mensen van de Aarde', en het uitwisselen van programma's met andere URI CC's en/of 
partnerorganisaties die zich inzetten voor een gezonde, bloeiende leefomgeving. 

De nadruk ligt op intergenerationeel, interregionaal, werken volgens het principe van DEI/diversiteit, 
gelijkheid en inclusie, en het aanpakken van verschillende SDG's, en de oproep tot actie om armoede 
te beëindigen, de planeet te beschermen en vrede en welvaart voor iedereen te waarborgen tegen 
2030, waarbij sociale, economische en milieuaspecten zoals hongervrij, kwalitatief goed onderwijs, 
klimaatactie en gendergelijkheid worden geïntegreerd. 

Iedereen is welkom die eerbied voor de aarde voelt en een diepe toewijding aan alle levende wezens 
heeft. 'Laat niemand achter'. 

De voorgestelde naam van het nieuwe CC is: 

"Inheemse volkeren van Bioregion Noord Zee en van West-Europa" 

Het doel van de CC is: 

https://www.livingenvironment.eu/


Het vergroten van het bewustzijn van het culturele erfgoed van inheemse volkeren in West-Europa, 
en als traditionele beschermers van hun heilige stroomgebieden, bioregio's van West-Europa, het 
beschermen van de stroomgebieden en de rechten van Moeder Aarde, en het eren van de 
familieleden van inheemse volkeren die op onze landen en wateren leven, de inheemse diaspora. 

Om degenen te steunen en aan te staan die zich identificeren als Inheemse Volkeren van Europa. Het 
verdedigen van de rechten van heidenen, heidenen, inheemse volkeren en mensen van de aarde in 
West-Europa.  

Het in praktijk brengen van inheemse leidende principes en fundamenten in overeenstemming met 
het Charter/Manifest van "De Heilige Cirkel van Inheemse Vrouwen van Europa". 

Facebook:  
Als URI Nederland zijn we sinds jaar en dag actief op Facebook, zowel met een 
pagina als met een groep waar ook mensen uit ons netwerk lid van kunnen worden. Het is steeds 
meer van belang om op meerdere manieren aanwezig te zijn in de online wereld. In de komende 
jaren zullen wij daarom deze aanwezigheid uitbouwen naar in elk geval Instagram en andere 
platforms.  
 
Nieuwe website 
In de afgelopen jaren zijn er technische problemen geweest met de website, waardoor we plotseling 
hebben moeten verhuizen naar een andere webhosting. Dit is niet zonder problemen gegaan, met 
als resultaat dat onze website momenteel minder goed functioneert dan wij willen. Twee van onze 
leden werken er momenteel hard aan om dit te veranderen. Verwacht wordt dat we in het eerste 
kwartaal van 2026 zullen verhuizen naar een nieuwe hostingaanbieder, die beter aansluit op onze 
wensen. 
 
Rond diezelfde tijd zal tevens een nieuw thema voor de website worden gelanceerd. Deze zal meer 
eigentijds zijn, overzichtelijker en meer ruimte bieden om online het verhaal van URI NL te vertellen. 
Een doel hierbij is ook zeker dat de website een levendigere plek wordt. 
 
Onderdelen hiervan zullen ook zijn het vastleggen van de geschiedenis van URI via (bijv.) interviews 
met Bart en Ari over URI NL en natuurlijk het actief blijven verslaggeven over onze activiteiten. 
 
Fondsenwerving 
Enkele leden van ons team zullen zich samen gaan verdiepen in mogelijkheden om meer aan 
fondsenwerving te doen. Bijvoorbeeld, welke mogelijkheden passen bij onze missie en doelen? Wat 
is er uitvoerbaar en ethisch het meest passend? Momenteel werken we met zeer minimale 
budgetten. We willen in de komende jaren proberen dit budget te vergroten, zodat we meer en meer 
diverse activiteiten kunnen aanbieden. 
 
Na afloop van onze verkenning, hopen we zo snel mogelijk een of enkele van onze fondsenwervende 
activiteiten te kunnen opbouwen. 
 
Nieuwe leden werven en adviseurs betrekken 
Een belangrijk deel van de meest actieve leden binnen URI NL heeft tegen de afloop van dit 
vijfjarenplan een leeftijd bereikt waarop men misschien wel wat rustiger aan wil kunnen doen. Voor 
het overleven van onze organisatie, en het voldoen aan de basiseisen gesteld door URI Global voor 
het zijn van een URI Cooperation Circle is er een minimumaantal van zeven leden nodig. Dus is het 
van vitaal belang dat er nieuwe leden worden gevonden. Daarbij zou het, om de continuïteit te 



waarborgen, de organisatie goed doen als een aanzienlijk deel van de nieuwe leden een stuk jonger 
zou zijn. 
 
In de komende beleidsperiode zullen wij daarom actief op zoek gaan naar zulke nieuwe leden. 
Hiervoor zullen we ons netwerk aanspreken, maar ook religieuze en spirituele organisaties 
aanschrijven. Er wordt nog bekeken of het ook mogelijk is om activiteiten op te zetten die bewust 
bedoeld zijn om een jonger publiek aan te trekken. 
 
Als onderdeel van de nieuwe betrokkenheid zullen wij ook een kleine groep vaste adviseurs aan onze 
stichting gaan verbinden, die ons met hun expertise (bijv. belastingen, juridisch, fondsenwerving, 
mensenrechten) kunnen ondersteunen. Vanuit die rol zullen zij ook regelmatig uitgenodigd worden 
om deel te nemen aan evenementen. 
 
Oude initiatieven doen herleven 
Twee van de belangrijkste doelen van onze organisatie zijn “Bevordering van interreligieuze 
samenwerking en wederzijds begrip” en “Vredesopbouw en sociale cohesie in Nederland en 
daarbuiten”. Als URI NL constateren we dat er in de periode 2020-2025, mede door de 
covid-pandemie, veel goede initiatieven zijn verdwenen. Ook al in de jaren daarvoor verdwenen er 
meerdere initiatieven. Daarmee zijn er aanzienlijk minder kanalen via welke wij ons werk kunnen 
doen. 
 
Wij zijn voornemens in 2025 en 2026 voor onszelf te verhelderen welke plannen, evenementen, 
initiatieven er zijn verdwenen en waarom dit zo is. Waar zij nog altijd relevant zijn, willen we 
vervolgens gaan kijken welke plannen, evenementen en andere initiatieven er heropgericht zouden 
kunnen worden. Misschien door URI NL alleen, maar waar mogelijk en zinvol natuurlijk in 
samenwerking met andere partijen. 
 
Een voorbeeld hiervan is de in 2014 opgeheven Amsterdamse Raad voor Religies en 
Levensbeschouwingen. Onze penningmeester Carola heeft nog goede contacten met de opvolgers 
van de oprichter van deze raad, en wil samen met Maarten uitzoeken in welke vorm een dergelijk 
initiatief in Amsterdam heropgericht zou kunnen worden. 
 
Losse interfaith ontmoetingen 
Het is van groot belang dat verschillende geloven, levensbeschouwingen en culturen met elkaar in 
gesprek blijven. Elkaar blijven leren kennen. Juist in deze tijd van polarisatie! Wij willen hier dan ook 
zo actief mogelijk aan blijven bijdragen. Naast meer structurele initiatieven, zullen we als URI NL in 
de komende beleidsperiode ook blijven doorgaan met het onregelmatig organiseren van enkele 
opzichzelfstaande interfaith ontmoetingen per jaar. 
 

Uitbreiding van vrouweninitiatieven​
We zijn van plan de partnerschappen verder te versterken, zoals de voortdurende samenwerking 

tussen URI Nederland en de Global Law Thinkers Society (GLTS) uit Bangladesh. Voortbouwend op de 

fundering die in december 2022 werd gelegd, zullen toekomstige inspanningen zich blijven richten op 

het bevorderen van vrouwenrechten en het verbeteren van de gezondheidszorg, met bijzondere 

aandacht voor menstruatiehygiëne en financiële training voor de productie van 

menstruatieproducten. 

Na de conferentie in Den Haag in november 2023 zullen de activiteiten in 2024 en daarna worden 

uitgebreid, vooral via de Samenwerkingscirkel 'EcoHarmony and the Living Environment – HIVE CC', 

die verder in Europa en wereldwijd zal reiken. 



Project "Vrouwenrechten, Gezondheid & Hygiëne" 

Een belangrijk initiatief zal de voortzetting van de ontwikkeling van 'Women Circles' zijn onder de 

naam Women4Life/W4L. Deze "Cirkels van Vertrouwen & Liefde" creëren veilige ruimtes voor 

oprechte dialoog, oordeelloos luisteren en wederzijdse steun. Het doel is om meer kringen op te 

richten in verschillende landen en lokale groepen aan te moedigen activiteiten en evenementen te 

organiseren—zoals de online bijeenkomst met vrouwen uit Nederland, Kameroen en Afghanistan op 

6 maart 2025. 

Het ondersteunen van vluchtelingen en gemarginaliseerde groepen, waaronder vrouwen en meisjes 

uit Afghanistan en Dalit-vrouwen, zal een kernonderdeel blijven van de 

belangenbehartigingsinspanningen van W4L in de toekomst. 

EcoHarmony & Living Environment- Hive CC 

We zullen de Samenwerkingscirkel 'EcoHarmony & Living Environment – HIVE CC' blijven richten op 

het bevorderen van ecologisch evenwicht en duurzaamheid. De plannen omvatten het verdiepen van 

betrokkenheid bij natuurbehoud, biodiversiteit en duurzame praktijken, terwijl collectieve actie 

wordt bevorderd en traditionele landbouwkennis gedeeld wordt die verbonden is met inheemse 

spiritualiteit en voorouderlijke wijsheid. 

Toekomstige inspanningen zullen gemeenschappen wereldwijd verder ondersteunen, vooral degenen 

die vaak gemarginaliseerd zijn, en zich inzetten voor mensenrechten, vrouwenrechten, kinderrechten 

en de rechten van de natuur. 

De Groene Hub 

We zijn van plan het economische centrum uit te breiden op basis van microfinanciering en principes 

van dorpsbanking—"Handel, geen hulp"—met voortdurende steun voor fondsenwerving en 

subsidies via het HIVE-platform. De focus blijft liggen op het bouwen van bruggen tussen Europa en 

ondernemers van andere continenten, en op het uitvoeren van projecten zoals 'Groener Taraba'. 

De dialoog en uitwisseling met inheemse volkeren zullen worden geïntensiveerd, in samenwerking 

met andere URI-CC's en organisaties, wat een gezonde, bloeiende leefomgeving bevordert. Alle 

activiteiten zullen worden geleid door intergenerationele en interregionale samenwerking, 

diversiteit, gelijkheid en inclusie (DEI) principes, en in het nastreven van de Duurzame 

Ontwikkelingsdoelen (SDG's): armoede beëindigen, de planeet beschermen en vrede en welvaart 

voor iedereen bevorderen. De ethos blijft: 'Laat niemand achter'. 

Nieuwe groep: Grootmoeders van Europa – Inheemse volkeren uit West-Europa CC (2026) 

In 2026 zijn we van plan een nieuwe Samenwerkingscirkel te lanceren met de titel "Inheemse 

volkeren van BioRegion Noord Zee van West-Europa." De groep zal bewustzijn creëren over het 

culturele erfgoed van inheemse volkeren in West-Europa, traditionele beschermers van water en 

bioregio's eren, de rechten van Moeder Aarde beschermen en contact maken met de inheemse 

diaspora. 

Toekomstplannen omvatten het ondersteunen van iedereen die zich identificeert als inheemse 

Europeanen en het pleiten voor de rechten van heidenen, inheemse volkeren en gemeenschappen 

met een verbinding met de aarde. Principes en fundamenten uit het zaaddocument "The Sacred 

Circle of Indigenous Women of Europe" zullen verder worden geïmplementeerd. 

Internationale en multiregionale betrokkenheid 



URI Nederland zal haar actieve betrokkenheid bij internationale en multiregionale netwerken 

voortzetten en de samenwerkingen versterken met partners zoals de Global Law Thinkers Society. 

Voortdurende communicatie via nieuwsartikelen zal verslag doen van deze activiteiten en 

toekomstige ontwikkelingen.  

Plannen van de stuurgroep 

De stuurgroep is van plan haar activiteiten te verduidelijken en te organiseren, met de focus op het 

uitbreiden van de online aanwezigheid, het verbeteren van de website, fondsenwerving, het werven 

van nieuwe—bij voorkeur jongere—leden en het betrekken van deskundige adviseurs. Het nieuw 

leven inblazen van lang bestaande initiatieven, zoals de Amsterdamse Raad voor Religies en 

Geloofssystemen, en het blijven organiseren van interreligieuze bijeenkomsten blijven prioriteiten 

voor toekomstige acties. 

Het is ook belangrijk om andere CC’s in Nederland te ondersteunen. Een van de taken, die duidelijk is 

vastgelegd in ons handvest URI NL, is om als stuurgroep te fungeren. We hebben regelmatig contact 

met de CC’s, bijvoorbeeld in Amsterdam en Den Haag, en kunnen advies geven, niet alleen over 

fondsenwerving, maar ook over het werken met gemarginaliseerde groepen, het organiseren van 

workshops en gemeenschapsactiviteiten. 

Deze inspanningen zijn gericht op het bevorderen van interreligieuze samenwerking, vredesopbouw 

en sociale cohesie, zowel binnen Nederland als internationaal. 

 

***** 

Strategische Focus en Activiteitenplan URI Nederland 

2025-2030 

Activiteiten met Vrouwen 

De samenwerking tussen URI Nederland en de Global Law Thinkers Society (GLTS) uit Bangladesh, 

gestart in december 2022, vormt een fundament voor het bevorderen van vrouwenrechten en 

gezondheidszorg. De nadruk ligt op het verbeteren van menstruatiehygiëne en het bieden van 

financiële training aan vrouwen voor de productie van menstruatieproducten. Hiermee wordt 

ingezet op duurzame empowerment en participatie van vrouwen. 

Project "Vrouwenrechten – Gezondheid & Hygiëne" 

In november 2023 vond een conferentie plaats in Den Haag. In 2024 zijn de activiteiten verder 

uitgebreid, vooral via de Cooperation Circle EcoHarmony and the Living Environment – HIVE CC, 

waarmee zowel Europa als andere werelddelen worden bereikt. Het streven is de impact van deze 

activiteiten verder te vergroten. 

Een belangrijk initiatief hierbij is het opzetten van Vrouwen Cirkels onder de naam 

Women4Life/W4L. Deze cirkels, opgebouwd rond het concept van 'Circles of Trust & Love', bieden 

een veilige en heilige ruimte waarin iedere deelnemer vanuit het hart spreekt en er oprechte, 

oordeelvrije aandacht is voor elkaars verhalen. Gezamenlijk wordt besloten wat vertrouwelijk blijft. 



In de cirkel staat open dialoog, onderlinge steun en autonomie van de deelnemers centraal, zodat 

vrouwen zonder organisatorische belemmeringen ideeën kunnen uitwisselen. 

Het W4L-model is inmiddels overgenomen in meerdere landen, waaronder Nederland. Lokale 

groepen organiseren eigen activiteiten en evenementen. Zo vond op 6 maart 2025 een online 

bijeenkomst plaats met vrouwen uit Nederland, Kameroen en Afghanistan. Het ondersteunen van 

vluchtelingen, zoals vrouwen en jonge vrouwen uit Afghanistan, en andere gemarginaliseerde 

groepen zoals Dalit-vrouwen, blijft een belangrijk speerpunt van W4L. 

EcoHarmony & Leefomgevingen – HIVE CC 

De Cooperation Circle EcoHarmony & Living Environment – HIVE CC richt zich op het bevorderen van 

ecologisch evenwicht, natuurbehoud, biodiversiteit en duurzame praktijken. De samenwerking is 

collectief en gericht op het delen van traditionele en inheemse landbouwkennis, spiritualiteit en 

voorouderlijke wijsheid. HIVE CC stimuleert wereldwijd gemeenschapsinitiatieven, ondersteunt 

gemarginaliseerde groepen en komt op voor mensenrechten, vrouwenrechten, kinderrechten en de 

rechten van de natuur. 

De Groene Hub 

HIVE CC biedt een economisch platform gebaseerd op microfinanciering en het principe van "Handel, 

niet Hulp". Via het HIVE-platform wordt ondersteuning geboden voor fondsenwerving en het zoeken 

naar subsidies voor specifieke projecten. De focus ligt op Europa, maar er worden ook bruggen 

geslagen naar ondernemers in Afrika, Azië, Oceanië en Amerika. Daarnaast wordt de dialoog met 

inheemse gemeenschappen geïntensiveerd en wordt samengewerkt met andere CC's en 

partnerorganisaties om een gezonde en bloeiende leefomgeving te realiseren. 

Alle activiteiten worden geleid door de principes van diversiteit, gelijkheid en inclusie (DEI), en 

dragen bij aan de Duurzame Ontwikkelingsdoelen (SDG's): het beëindigen van armoede, 

bescherming van de planeet en bevordering van vrede en welvaart voor iedereen. Het motto blijft: 

'Laat niemand achter'. 

Nieuwe Samenwerkingscirkel: Inheemse Volkeren van West-Europa (2026) 

In 2026 wordt de nieuwe Cooperation Circle "Inheemse volkeren van Bio Region Noord Zee, 

West-Europa" gelanceerd. De groep zet zich in voor het vergroten van het bewustzijn van het 

culturele erfgoed van inheemse volkeren, het beschermen van stroomgebieden en het eren van de 

inheemse diaspora. De groep ondersteunt iedereen die zich identificeert als inheems Europeaan en 

pleit voor de rechten van heidenen, inheemse volkeren en Beschermers van de Aarde 

gemeenschappen. Hierbij worden de leidende principes uit het Kerndocument van de "Heilige Cirkel 

van Inheemse Vrouwen van Europa" toegepast. 

Online Aanwezigheid en Communicatie 

URI Nederland is actief op Facebook via een pagina en een groep voor netwerkleden. In de komende 

jaren wordt de online aanwezigheid verder uitgebouwd naar platforms als Instagram en mogelijk 



LinkedIn. Het belang van zichtbaarheid in de online wereld neemt toe, daarom wordt hier structureel 

op ingezet. 

Nieuwe Website 

Door technische problemen is de website recent verhuisd naar een andere hostingprovider. 

Momenteel werken twee leden aan het verbeteren van de website, met als doel in het eerste 

kwartaal van 2026 een nieuwe, eigentijdse en overzichtelijke website te lanceren. De nieuwe website 

biedt meer ruimte voor het vertellen van het verhaal van URI Nederland en zal ook interviews en 

verslagen over activiteiten bevatten. 

Fondsenwerving 

URI Nederland onderzoekt nieuwe mogelijkheden voor fondsenwerving die passen bij de missie en 

doelen van de organisatie. Het vergroten van het budget is noodzakelijk om meer en diverse 

activiteiten mogelijk te maken. Na deze verkenning worden fondsenwervende activiteiten opgezet. 

Ledenwerving en Betrekken van Adviseurs 

Een groot deel van de huidige actieve leden bereikt binnenkort de pensioengerechtigde leeftijd. Om 

te voldoen aan de eisen van URI Global en de continuïteit te waarborgen, is het werven van nieuwe, 

bij voorkeur jongere leden, essentieel. URI Nederland zal hiertoe het netwerk inschakelen en 

religieuze organisaties aanschrijven. Er wordt gekeken naar manieren om ook een jonger publiek aan 

te trekken. Daarnaast wordt een vaste groep adviseurs betrokken, met expertise op het gebied van 

bijvoorbeeld belasting, juridisch advies, fondsenwerving en mensenrechten. 

Herleving van Oude Initiatieven 

Veel goede initiatieven zijn in de afgelopen jaren, mede door de covid-pandemie, verdwenen. URI 

Nederland inventariseert welke plannen, evenementen en initiatieven relevant zijn en mogelijk 

heropgericht kunnen worden, eventueel in samenwerking met andere partijen. Een voorbeeld 

hiervan is de herstart van de Amsterdamse Raad voor Religies en Levensbeschouwingen. en het 

blijven organiseren en bijdragen aan interreligieuze bijeenkomsten van onszelf en onze netwerken 

blijven de prioriteiten voor toekomstige acties. 

Deze inspanningen zijn gericht op het bevorderen van interreligieuze samenwerking, vredesopbouw 

en sociale cohesie, zowel binnen Nederland als internationaal. 
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